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(оцінка за 5-ти бальною шкалою)

Оцініть, будь ласка, якість викладання на Вашій ^  •
1. Актуальність і сучасність зміг™ в1тньо_наУковш програмі

Оцінка - _ J T  С1У Навч“  дисциплін

Оцінка - _/

Дослід^н™  НаВЧаЛЬНИХ Дисциплін Вашому дисертаційному 
Оцінка - _ S

4. Методи, технології навчання а*-; о.

Формуванню професійних комиетентаостейВУЮТЬ сприяють
Оцінка - j f

5. Освітньо-наукова програма сприяє розвитку soft drill« /• ■ 
дискусії та публічні BHCTVmr ™ (вміння вести 
вес™ перемовини тощо" К0мунікувати 3 “ ™  та керівниками, 
Оцінка -

рівню вищої освіти (о«Тт1™ °а™ ™ ому) ПР0ГРа“ ‘ ВІДП° ВІДаЄ TpCTb0MV 
Оцінка -

7' О ц ! 2 - И“ НЯ330СВІтаЬ0‘ НаУК0В0Ю" Р ° " >  

о о  • • А

нрЦо Г м і1 УДЬ ЛЗСКа' ЯКІСТЬ ™ Вашій освітньо- науковій

зрозумілість критеріїв оцінювання 
Оцінка- 5



Об’єктивність оцінювання 
Оцінка - ^

в ч а с н у  інформування „р0 критерії

~ с г г ~ ^ х г п ірг ситуацій °цінювання’
перескладання підсумкового контролю ТР°ЛЮ’ М0ЖЛИВІСТьОцінка - 9 р

9 ^  ^  І ь

доброчесності в ^ н ц ^ іш ш м ^ а є .1Т^Гою» П°ЛІТИК°Ю О м іч н о ї

університ^ВИ 03наи0млені 3 політикою академічної доброчесності 
Оцінка - ?

'  ДофочМеснГтьВИ °ЗНаЙ0МЛЄНІ 3 ВДповідальністю за академічну „е 
Оцінка -

лТ ;Во” 7 ЄД аСШРаНТІВ ЗЗХОДІВ Щ°Д° популяризації академічної 
Оцінка - _?

Оцінка -
*

Оцінка-

Ю.Оцініть якість надання Вам академічної підтримки-
роведення викладачами консультацій та надання п

~ ь н и х  дисциплін призвериенш °™ 8

підтримка у вирішені навчальних та ортан.зацШнн* питань з боку



структурних відділів установи 
Оцінка -

Г о р у з н ^ 1 “ Г “ вТа °РГаНІЗаЧІЙНИХ питань З боку 
оцінка у  .
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11. Залучення аспірантів пп 

О Д ™ !“ СгіТСВІ,ВЬО-На~ ^ ш  ПЄРЄГЛадУ’ П0СТІЙН0Г°

12. Оцініть, будь ласкагосвітньо-му*«^ 
ресурси: v се{ШовйЩе ш  МЩрІайЬШ

умови навчання комфортні та безпечні 
Оцінка - _-5

— -  РІВНЄМ СОЦІальної Підтримки аспірантів

■ Ї = Г  

— с е к с у “ д о м а г а н ь ’ к о р у ш й  т о щ о )

'  ~ " Г ЬН° 'МЄ~  забезпеченням навчальної та 
Оцінка - _5"

(ел“ „Тий а ї ЗПЄ6” еКи "‘Т е п о зй т ір Г  РЄСУРСаМИ

o uC r ! ^ r B ,K 6 a 3 f la H , lx S c o p u s ’ W e b o f S c i e n “ ) ’ д о с т у п  д о  

‘  ПОТРШНИМ —  —  
Оцінка-_J> J y  і/ С
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13.Оцініть, будь ласка, можливість формування індивідуальної траєкторії



навчання:

числа тих, що проиВо и ^ ~ " Г ЛІН’ У ^  3
програмами оувача за 1ншими освітніми
Оцінка - ^

' Та “  *  — -  -  - а х
Оцінка -

-  ж у п  доінформащї про програми академічної мобільно™

'  о “ У З Я т ^  у  таких про,т,ам и  

■ ~
Оцінка - __'

- “ ^ в іл ьн о го  вибору теми дисертапії та наукового керівника

можливість перезарахувати результати навчання, отримані за 
~ Т И академічн0ї мобільності „  у неформальній освіті

і 4 о ° : Г о - ^ 0 “ Г  РЄШІІЗаЦІЇ НаУК° В0Ї СКЛад“ 0 Ї  На ВаШ ІЙ

задоволеність процедурами вибору, погодження, уточнення зміно™ 

о " ' “  В ПР° ЦЄСІ ПІДГ0Т0ВКИ В асгг'РантурГ

’ Р“ атЬ  °,еГ з°РЄННЯ Та 0ПРИШ°”  — их наукових
Р 3 участь у конференціях та семінарах тттп 

проводяться в установі та її партнерах семінарах, що
Оцінка -

залучешсть до міжнародної наукової спільноти за напрямом



' І “ Г су яьГ ц ій  ОбговоренняКЄРІВНИЦТВа: п™  і частота 
дослідження, ставлення з боку науко УЛЬТаТШ Та Х0ДУ Дисертаційного 
Оцінка - X  « н о в о го  керівника до аспіранта тощо

Іб.Проведення систематичного звіттаят™ 
індивідуального плану аспіранта щодо виконання
Оцінка

'7 ос^ГГоХ61 ш ЛпрСофамТМЬНУ З В Д О В О Л Є Н І »  Даній
Оцінка -

18.Ваші пропозиції щодо поліпшення якості 
освітньо-наукової програми £ .  А „ .  “ адання> Реалізації даної


